COMUNE DI ZIMONE

(Provincia di Biella)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai setegli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all'utilizzo delle risorse deteate dell’'anno 2018
RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti rpcedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della¢gge

Data di sottoscrizione

Preintesa Assemblea Sindacale del 7/11/2018; Deliberazion&idnta n.45 de
9/11/2018
Contratto del 18/12/2018

Periodo temporale di vigenza

Anno 2018

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): Segméd Comunale
Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt&z{efenco sigle): CISL-FP

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie
integrativo (descrizione sintetica)

trattate

dal contratto

Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2018

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento

dell'Organo di | .

controllo interno. E stata acquisita la certificazione del RevisodeQimto in data 9/11/2018
Allegazione della

Certificazione

dell'Organo di

controllo  interno | Nessun rilievo da parte del Revisore del Conto

alla Relazione

illustrativa.

Attestazione del| E' stato adottato il Piano della performance ptevisdallart.10 del
rispetto degli | D.Lgs.n.150/2009

Oﬁbl'gh' di Iegggl E’ stato adottato il Programma triennale per Ispeaenza e lintegrita previsto
che in — caso Il dalrart.10, comma 8, lettera a) del D.Lgs.n.33/201

inadempimento -

comportano la | E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cuilalLgs.n.33/2013per quanto d

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

competenza.

L'OIV ha validato la relazione sulla performancdativa all'anno precedente ai
sensi dell'articolo 14, comma 6 del D.Lgs.n.150R00.a relazione della
performance relativa all'lanno corrente verra vaida fase di consuntivazione.

Eventuali osservazioni




Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli @rivanti da
norme di legge e di contratto nazionale — modalitali utilizzo delle risorse accessorie - risultati desi - altre

informazioni utili)
A) illustrazione di quanto disposto dal contratitegrativo

Articolo 1

Avrticolo 2

Articolo 3

Articolo 4

CAMPO DI APPLICAZIONE
Personale subordinato

TEMPI E PROCEDURE PER LA STIPULAZIONE DE CONTRATTO COLLETTIVO

INTEGRATIVO
Periodo di vigenza 01/01/2018 — 31/12/2018

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHEI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
PER LA PRODUTTIVITA' E PER LE PRESTAZIONI DI LAVORGTRAORDINARIO

Le parti prendono atto della quantificazione demplesso delle risorse disponibili effettuata dalla
Giunta Comunale con deliberazione n.45 del 9/11820# risorse stabili sono pari a € 5.048,37 elquel
variabili pari a € 1.424,25.

Il fondo per I'anno 2018 é stato determinato, aggpido i criteri dettati dall'art.31 CCNL del 22 geio
2004, con la conferma delle risorse stabili gidvitiate per I'anno 2017, fatta salva I'individuaze
delle risorse aventi carattere di variabilita, adlttispecie € 181,87 quale importo pari alleatghze
tra gli incrementi a regime degli stipendi tabelldconosciuti alle posizioni economiche di ciasaun
categoria e gli stessi incrementi riconosciuti gdtesizioni iniziali; tali differenze sono calcolaten
riferimento al personale in servizio alla data im decorrono gli incrementi e confluiscono nel foral
decorrere dalla medesima data.

UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHBI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
PER LA PRODUTTIVITA: RISORSE STABILI

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo léalisorse stabili

Articolo 5

In conformita al disposto dell’art.17 CCNL del 08 e della Dichiarazione Congiunta n.19 al CCNL
del 22/1/2004, le risorse stabili come sopra ddteata sono gravate dalle seguenti voci di destorezi

A) € 4.160,14 quale fondo per progressioni econonatlsensi dell’art.17 lett. b) CCNL del 1/4/99;

B) € 849,24 per la corresponsione dell'indennita dnparto ai sensi dell’art.33 CCNL del 22/1/2004

| RISORSE STABILI | €5.009,38 |

UTILIZZO

Fondo per progressione economiche ai seris#.160,14
dell’'art.17 lett. b) CCNL 1/4/99
Indennita di comparto (art.33 CCNL deE 849,24
22/1/2004)
TOTALE DESTINAZIONI € 5.009,38

Le risorse disponibili in parte stabéeseguito delle predette deduzioni sono, pertquao a:

TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 38,99 (consolidato €0%8,37 —
indisponibile € 5.009,38

UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHBI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
PER LA PRODUTTIVITA’: RISORSE VARIABILI

C) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo lddiisorse variabili

| RISORSE VARIABILI | €1.463,24

UTILIZZO

a) art.17 lett. f) CCNL 1/4/1999 Indennita €0
b) art.17 lett. d) CCNL 1/4/1999 Indennita [dE 360,00
rischio




c) art.17 lett. €) CCNL 1/4/19999 Indennita|dE 200,36
disagio

Progetti finalizzati (alla produttivita) € 902,88
Produlttivita collettiva € 0,00
TOTALE DESTINAZIONI € 1.463,24

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con il principio di selettivita delle progs&mi economiche

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressiamamiche.

E) illustrazione dei risultati attesi dalla sottozimne del contratto integrativo, in correlaziooen gli strumenti di
programmazione gestionale

Si rileva che I'importo destinato all’attribuziomkei premi di produttivita e del miglioramento dehgzio risulta pari a
€ 902,88; tale quota delle risorse variabili, ansedell'art.15 comma 5 CCNL 1/4/1999, é stata ideta al
finanziamento di un progetto obiettivo denomina®alizia caditoie e tombini su stabili e strade caalii, in capo al
personale tecnico manutentivo (cantoniere).

Contratto collettivo decentrato integrativo ai setegli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all'utilizzo delle risorse deteate dell'anno 2018.
RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle dissizioni dei contratti collettivi nazionali vigemtel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dal’Ammitrazione con deliberazione di Giunta n.45 del 9018 nei
seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 5.048,37
Risorse variabili 1.424,25
Totale risorse 6.472,62

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte stabile “storica” del fondo per le risodecentrate per 'anno 2018 e stata quantificatsesisi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificated 4.866,50 (ex art.31 comma 1 CCNL 22/01/2004)

Incrementi esplicitamente quantificati in sede dnlC
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art.32 c.1
CCNL 22/1/2004 art.32 c.2
CCNL 9/5/2006 art.4 c.1
CCNL 11/4/2008 art.8 c.2

Altri incrementi con carattere di certezza e sigbil

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art.4, c.2
CCNL 1/4/1999 art.15, c.5/parte (incremento staloiédle
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n.14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n.4 (recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art.8 c.2
CCNL 1/4/1999 art.14, c.4 riduzione straordinari
CCNL 2016/2018 art.67 c.2 lett. b) 181,87




Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione Importo
Art.15, comma 1, lett. d) CCNL 1/4/1999 sponsorizaai /
convenzioni / contribuzioni utenza
Art.15, comma 1, lett. k) CCNL 1/4/1999 specifiche
disposizioni di legge
Art.15, comma 1, lett. m) CCNL 1/4/1999 risparmi
straordinario
Art.15, comma 2 CCNL 1/4/1999 380,25
Art.15, comma 5 CCNL 1/4/1999 nuovi servizi |0 1.044,00
riorganizzazioni
Art.54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate I'anno precedente
Altro

CCNL 1/4/1999 art.15, c.2 (integrazione fino al 198 del monte salari 1997)

L’incremento massimo € pari a € 380,25 (1,2%). &lsdissione € stato inserito per intero.

Tale integrazione verra utilizzata per le finalitadicate dalla norma contrattuale e previa assei@ia da parte
dell'OIV.

CCNL 1/4/1999 art.15, c.5 (attivazione di nuovi seizi o di processi di riorganizzazione finalizzatiad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia coelato un aumento delle prestazioni del personal@iservizio.)
€ 1.044,00

Sezione Ill — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo

Parte stabile

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art.9, comma 2-bis D.L.n.78/2010 (limite fondo 20farte
fissa)

Art.9, comma 2-bis D.L.n.78/2010 (riduzione proporale
al personale in servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile

Parte variabile

Art.9, comma 2-bis D.L.n.78/2010 (limite fondo 20farte
variabile)

Art.9, comma 2-bis D.L.n.78/2010 (riduzione proporale
al personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile

Totale generale riduzioni

Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondtiaposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 5.048,37
Risorse variabili 1.424,25
Totale 6.472,62




Modulo Il - Definizione delle poste di destinazion@el Fondo per la contrattazione integrativa
Sezione | - Destinazioni non disponibili alla cattazione integrativa o0 comungue non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottop@astertificazione

Descrizione

Importo

Indennita di comparto

849,24

Progressioni orizzontali

4.160,14

Retribuzione di posizione e di risultato titolaii gbsizione
organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art.3dmma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolaséct® CCNL
05.10.2001)

Altro

Totale

5.009,38

Le somme suddette sono effetto di disposizioni@NC o di progressioni economiche orizzontali pregee

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolatk@bntratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per compliegsive60,36, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno
Indennita di rischio 360,00
Indennita di disagio 200,36
Indennita di maneggio valori
Lavoro notturno e festivo
Indennita specifiche responsabilita (art.17, congnéett. f)
CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche (art.17, comma 2, lett. g) CCN
01.04.1999)
Premi per produttivita individuale (art.17, commaléit. a) 902,88
CCNL 01.04.1999) — progetto obiettivo
Indennita specifiche responsabilita (art.17, coninéett. i)
CCNL 01.04.1999)
Totale 1.463,24

Sezione Ill - (eventuali) Destinazioni ancora dagotare

Voce non presente

Costituzione del fondo per le politiche di sviluppodelle risorse umane e per la

produttivita ANNO 2018

Anno
COSTITUZIONE FONDO anno 2018 - Zimone 2018
FONDO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017 € 4.866.5(

(Art. 67 comma 1 CCNL 2016/2018)

ART. 67 comma 2 lett. g) CCNL 2016/2018 - RISORSETABILI

Importi corrispondenti atabili riduzioni delle risorse destinate alla corresponsione depensi pe

Lavoro Straordinario, ad invarianza complessiva di risorse stanziate.

ART. 67 comma 2 lett. ¢) CCNL 2016/2018 - RISORSETABILI




Importo corrispondente all&etribuzioni Individuali di Anzianita (RIA) e degli Assegni a
Personam non piu corrisposti al personale cessatsatvizio, compresa la quota di tredices
mensilita; 'importo confluisce stabilmente nel Bondell’anno successivo alla cessazione dal ser
in misura intera in ragione d’anno; E in quota @artll'anno di cessaziong;... (... mesi +13”* 2018

d
ma
Vizi

ART. 67 comma 2 lett. €) CCNL 2016/2018 - RISORSETABILI

Importi necessari a sostenere a regime gli ondrirddamento economico dHersonale Trasferitg
anche nelllambito di processi associatiyidi delega o trasferimento di funzioni,a fronte di
corrispondente riduzione della componente stab#ieFbndi delle amministrazioni di provenien
ferma restando la capacita di spesa a carico @eldid dell’ente, nonché degli importi corrispontie
agli adeguamenti dei Fondi previsti dalle vigerdisizioni di legge, a seguito di trasferimentg
personale, come ad esempio l'art. 1, commi da 78®@& della legge n. 205/2017;Le Unioni
Comuni tengono anche conto della speciale disa@lircui all'Art. 70-sexsies

ra,

2N
di

di

Art. 67 comma 5 lett. a) CCNL 2016/2018 RISORSE STRILI

In caso diincremento delle Dotazioni Organiche al fine di sostenere gli oneri dei maggi
trattamenti economici del personale;

Art.67 comma 1 CCNL 2016/2018 - RISORSE STABILI

Nell'importo consolidato di cui al presente comneaftuisce altresi 'importo annuale delle risorse
cui all'art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004rifallo 0,20% del monte salaridel’anno 2001
esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel ¢gasmi tali risorsenon siano state utilizzate, nell’anng
2017, per gli incarichi di “Alta Professionalita”

> d

Art.67 comma 2 lettera b) CCNL 2016/2018 - RISORSETABILI

Importo pari alleDifferenze tra gli Incrementi a regime deglBtipendi Tabellari riconosciuti alle
Posizioni Economichedi ciascuna categoria e gli stessi incrementi dsoiuti alle posizioni iniziali
tali differenze sono calcolate con riferimento atgonale in servizio alla data in cui decorrong
incrementi e confluiscono nel fondo a decorrerdadaedesima data;€. 181,87 - Somma esclus
dal Tetto di cui D.Lgs 75/2017

gli
ba

€

181,8]

Art.67 comma 2 lettera a) CCNL 2016/2018 - RISORSETABILI - DAL 1/01/2019

Importo, su base annyaari a Euro 83,20 per le unita di personalelestinatarie del presente CCN
in servizio alla data del 31.12.20Xbdecorrere dal 31.12.2018 e a valere dall’anno 29

TOTALE RISORSE STABILI

€. 5.048,31

ART. 67 comma 3 lett. a) CCNL 2016/2018 - RISORS¥ARIABILI

Risorse derivanti dall'applicazione dell’'art. 43lldelegge n. 449/1997Sponsorizzazion), anche

tenuto conto di quanto esplicitato dall'art. 15moa 1, lett. d) del CCNL dell'l.4.1999, come

modificato dall’art. 4, comma 4, del CCNL del 52001;

ART. 67 comma 3 lett. c) CCNL 2016/2018 - RISORS¥ARIABILI

Risorse derivanti d®isposizioni di Leggeche prevedano specifici trattamenti economicianofe
del personale, da utilizzarsi secondo quanto piedalle medesime disposizioni di legge;

ART. 67 comma 3 lett. h) CCNL 2016/2018 - RISORSFARIABILI

Eventuale integrazione, da stabilire in sede diretiazione decentrata integrativa e compatibile

ent

con una adeguata capacita di spesa prevista imcmladelle risorse economiche complessive

derivanti dal calcolo delle singole voci di cui sapfino ad un massimo déll2% del monte sala
1997(esclusa la quota riferita alla dirigenza).

€

380,2

Ol

ART. 67 comma 3 lett. f) CCNL 2016/2018 - RISORSFARIABILI

Somme derivanti dalla quota parte del rimborsoejpes ogni notifica di atti dell’Amministrazione
Finanziaria effettuata dailessi Notificatori di un importo pari a €uro 1,54 per notifica




ART. 67 comma 3 lett. b) CCNL 2016/2018 - RISORSFARIABILI

commi 4,5 e 6 del D.L. 6 luglio 2011, n. 98;

Quota di Risparmi conseguiti e certificati derivatd Piani di Razionalizzazioneai sensi dell’art. 16,

ART. 67 comma 3 lett. i) CCNL 2016/2018 - RISORSEARIABILI

Gli enti possono destinare apposite risorse aii slibart.67 comma 5 lett b) del Ccnl 21/05/20
alla componente variabile di cui al comma 7, paroihseguimento di obiettivi dell’ente anche di
mantenimento, definiti nel piano della performance o in altri andoghi strumenti di

programmazione della gestione, al fine di sostenere i correlatro dei trattamenti accessori del

18;

personale; in tale ambito sono ricomprese anchestese per I’ erogazione di incentivi monetari € 1.044,0(
collegati a obiettivi di potenziamento dei servdi controllo finalizzati alla sicurezza urbang e
stradale.

TOTALE RISORSE VARIABILI € 1.424,21
DECURTAZIONE CONSOLIDATA (Seconda parte Art. 9 c. 2/bis D.L. 78/2010 €
Eventuale Decurtazione in applicazione dell'Art. 23omma 2 D.Lgs 75/2017
Economie Fondo anno precedente (Art. 67 c. 1 e cledt e)ccnl 2016/18)
(Straordinario + Fondo) €

TOTALE COMPLESSIVO |€. 6.472,62

Utilizzazione delle risorse per la politica di svilppo delle risorse umane e per la

produttivita
Rischio
Indennita di Rischio
Dipendenti Importo annuo Mesi Spesa €
Esec. Tecnico 360,00 12 360,00
TOTALE 360,00
Disagio
Indennita di Disagio
Dipendenti Importo annuo Mesi Spesa €
Esec. Tecnico 200,36 12 200,36
TOTALE 200,36

Particolari Posizioni di Responsabilita
ZERO

Maneggio valori
ZERO

Indennita di Comparto

La somma a carico del Fondo anno 2018, in basadtariai cui all'art.33 del CCNL 22-01-04 e dallabella D del

medesimo CCNL, ammonta a €. 849,24




. Importo
Importo mensile .
. . ) i i mensile Importo annuo
Dipendenti Categoria Mesi lavorati 2003 2004
Colonna (2) | Colonna (3) €uro
1 A 12 4,93 24,38 351,72
B 12 6,00 29,58 -
1 C 12 7,01 34,45 497,52
D 12 7,95 39,00 -
TOTALE 849,2

Produttivita Individuale e Collettiva

Compensi per l'incentivazione della produttivit@le miglioramento dei servizi: Importo annuo € 8®,La predetta
guota delle risorse variabili, ai sensi dell’'art.d@mma 5 CCNL 1/4/1999, é stata destinata al filmamento di un
progetto obiettivo denominato “Pulizia caditoiecanbini su stabili e strade comunali”, in capo aftspaale tecnico

manutentivo (cantoniere).

Sezione |V _- Verifica delle disponibilita finanziardell Amministrazione ai fini della copertura tiediverse voci di

destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dalla Giun@n@nale con deliberazione n.45 del 9/11/2018 geveodice

01.11.1 del bilancio comunale; I'indennita di riexh gia stata liquidata mensilmente nell’anno 2018




