COMUNE DI ZIMONE

(Provincia di Biella)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai setegli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all'utilizzo delle risorse deteate dell’'anno 2017
RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti rpcedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della¢gge

Data di sottoscrizione

Preintesa Assemblea Sindacale del 17/11/2017; Deliberazian@idnta n.63 de
24/11/2017
Contratto del 20/12/2017

Periodo temporale di vigenza

Anno 2017

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): Segméd Comunale
Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt&z{efenco sigle): CISL-FP

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie
integrativo (descrizione sintetica)

trattate

dal contratto

Utilizzo risorse decentrate delllanno 2017

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento

dell'Organo di | .

controllo interno. E stata acquisita la certificazione del RevisorleQimto in data 24/11/2017
Allegazione della

Certificazione

dell'Organo di

controllo  interno | Nessun rilievo da parte del Revisore del Conto

alla Relazione

illustrativa.

Attestazione del Non €& stato adottato il Piano della performancevipte dall'art.10 del
. | D.Lgs.n.150/2009 in quanto I'Ente non €& obbligato sensi dell'art.16 de
rispetto degli /

obblighi di legge D.Lgs.n.150/2009

che in caso dil E stato adottato il Programma triennale per |sgeaenza e lintegrita previst
inadempimento dall'art.10, comma 8, lettera a) del D.Lgs.n.33/201

comportano la | E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di ciicammi 6 e 8 dell'art.11 de

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

D.Lgs.n.150/2009 per quanto di competenza.

La Relazione della Performance é stata validatbQdsl ai sensi dell’articolo 14,
comma 6 del D.Lgs.n.150/2009? L’Ente non € obbiigait sensi dell’art.16 de
D.Lgs.n.150/2009

Eventuali osservazioni

1 La Ragioneria Generale dello Stato dovra aggiornare i riferimenti alle nuove disposizioni del d.Ilgs. 33/2013.




Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli @rivanti da
norme di legge e di contratto nazionale — modalitali utilizzo delle risorse accessorie - risultati desi - altre

informazioni utili)
A) illustrazione di quanto disposto dal contratitegrativo

Articolo 1

Avrticolo 2

Articolo 3

Articolo 4

CAMPO DI APPLICAZIONE
Personale subordinato

TEMPI E PROCEDURE PER LA STIPULAZIONE DE CONTRATTO COLLETTIVO

INTEGRATIVO
Periodo di vigenza 01/01/2017 — 31/12/2017

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHEI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
PER LA PRODUTTIVITA’ E PER LE PRESTAZIONI DI LAVORGTRAORDINARIO

Le parti prendono atto della quantificazione demplesso delle risorse disponibili effettuata dalla
Giunta Comunale con deliberazione n.63 del 24/111720e risorse stabili sono pari a € 4.866,50 e

quelle variabili pari a € 1.424,25.

Il fondo per I'anno 2017 é stato determinato, aggpido i criteri dettati dall'art.31 CCNL del 22 geio
2004, con la conferma delle risorse stabili gidvidiate per I'anno 2016, fatta salvo l'individuane
delle risorse aventi carattere di variabilita.

UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHBI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
PER LA PRODUTTIVITA” RISORSE STABILI

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo lédlisorse stabili

Articolo 5

In conformita al disposto dell’art.17 CCNL del 02 e della Dichiarazione Congiunta n.19 al CCNL
del 22/1/2004, le risorse stabili come sopra ddteata sono gravate dalle seguenti voci di destorezi

A) € 3.881,15 quale fondo per progressioni econonatisensi dell'art.17 lett. b) CCNL del 1/4/99;

B) € 849,24 per la corresponsione dell'indennita dnparto ai sensi dell’art.33 CCNL del 22/1/2004

| RISORSE STABILI | €4.730,39 |

UTILIZZO

Fondo per progressione economiche ai sefsB.881,15
dell'art.17 lett. b) CCNL 1/4/99
Indennita di comparto (art.33 CCNL deE 849,24
22/1/2004)
TOTALE DESTINAZIONI € 4.730,39

Le risorse disponibili in parte stabéeseguito delle predette deduzioni sono, perfquao a:

TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 136,11 (consolidato4€866,50 —
indisponibile € 4.730,39)

UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHBI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
PER LA PRODUTTIVITA: RISORSE VARIABILI

C) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo lddiisorse variabili

| RISORSE VARIABILI | €1.560,36
UTILIZZO

a) art.17 lett. f) CCNL 1/4/1999 Indennita €0
b) art.17 lett. d) CCNL 1/4/1999 € 360,00
c) art.17 lett. €) CCNL 1/4/19999 Indennita|dE 200,36
disagio
Progetti finalizzati (alla produttivita) € 1.000,00
Produttivita collettiva € 0,00
TOTALE DESTINAZIONI € 1.560,36




D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con il principio di selettivita delle progs&mi economiche

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressiamamiche.

E) illustrazione dei risultati attesi dalla sottozione del contratto integrativo, in correlaziooen gli strumenti di
programmazione gestionale

Si rileva che I'importo destinato all’attribuziowkei premi di produttivita e del miglioramento dehgzio risulta pari a
€ 1.000,00; tale quota delle risorse variabili,sansi dell'art.15 comma 5 CCNL 1/4/1999, é statatidata al
finanziamento di un progetto obiettivo denominastimazioni cimiteriali”, in capo al personale tetnmanutentivo
(cantoniere).

Contratto collettivo decentrato integrativo ai setegli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all'utilizzo delle risorse deteate dell'anno 2017.
RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle dissizioni dei contratti collettivi nazionali vigemtel Comparto Regione
Autonomie Locali, € stato quantificato dal’Ammitrazione con deliberazione di Giunta n.63 del 22017 nei
seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 4.866,50
Risorse variabili 1.424,25
Totale risorse 6.290,75

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte stabile “storica” del fondo per le risordecentrate per I'anno 2017 e stata quantificatsesisi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificated 4.866,50 (ex art.31 comma 1 CCNL 22/01/2004)

Incrementi esplicitamente quantificati in sede dnlC
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art.32 c.1
CCNL 22/1/2004 art.32 c.2
CCNL 9/5/2006 art.4 c.1
CCNL 11/4/2008 art.8 c.2

Altri incrementi con carattere di certezza e sigbil

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art.4, c.2
CCNL 1/4/1999 art.15, c.5/parte (incremento staloiédle
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n.14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n.4 (recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art.8 c.2
CCNL 1/4/1999 art.14, c.4 riduzione straordinari
Altro

Sezione |l — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione Importo
Art.15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / cormeni /
contribuzioni utenza
Art.15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioniedjge




Art.15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
Art.15, comma 2 380,25
Art.15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 044,00
Art.54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate I'anno precedente
Altro

CCNL 1/4/1999 art.15, c.2 (integrazione fino al 192 del monte salari 1997)

L'incremento massimo € pari a € 380,25 (1,2%). &sdssione & stato inserito per intero.

Tale integrazione verra utilizzata per le finaliticate dalla norma contrattuale e previa assei@ra da parte
dell’OIV.

CCNL 1/4/1999 art.15, c.5 (attivazione di nuovi seizi o di processi di riorganizzazione finalizzatiad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia coelato un aumento delle prestazioni del personal@iservizio.)
€ 1.044,00

Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo

Parte stabile

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art.9, comma 2-bis D.L.n.78/2010 (limite fondo 20parte
fissa)

Art.9, comma 2-bis D.L.n.78/2010 (riduzione proporale
al personale in servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile

Parte variabile

Art.9, comma 2-bis D.L.n.78/2010 (limite fondo 20parte
variabile)

Art.9, comma 2-bis D.L.n.78/2010 (riduzione proporale
al personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile

Totale generale riduzioni

Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondtiaposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 4.866,50
Risorse variabili 1.424,25
Totale 6.290,75

Modulo II - Definizione delle poste di destinazion&el Fondo per la contrattazione integrativa
Sezione | - Destinazioni _non disponibili alla cattazione integrativa o0 comungque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottop@astertificazione

Descrizione Importo
Indennita di comparto 849,24
Progressioni orizzontali 3.881,15
Retribuzione di posizione e di risultato titolaii gbsizione
organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art.3dmma 7,
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolaséct® CCNL
05.10.2001)
Altro
Totale 4.730,39




Le somme suddette sono effetto di disposizioni@NC o di progressioni economiche orizzontali pregee

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolatk@bntratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per compliegsive60,36, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno
Indennita di rischio 360,00
Indennita di disagio 200,36
Indennita di maneggio valori
Lavoro notturno e festivo
Indennita specifiche responsabilita (art.17, coniméett. f)
CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche (art.17, comma 2, lett. g) CCN
01.04.1999)
Premi per produttivita individuale (art.17, commaléit. a) 1.000,00
CCNL 01.04.199) — progetto obiettivo
Indennita specifiche responsabilita (art.17, coninéett. i)
CCNL 01.04.1999)
Totale 1.560,36

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgotare

Voce non presente

Costituzione del fondo per le politiche di sviluppodelle risorse umane e per la

produttivita ANNO 2017

Anno

COSTITUZIONE FONDO anno 2016

2016

FONDO UNICO CONSOLIDATO

€ 4.866,5(

Lettera d) primo comma art.15 CCNL 1/4/99

Le somme derivanti da contratti di sponsorizzaziaeeordi di collaborazione, convenzic
con soggetti pubblici o privati e contributi det€nza per servizi pubblici hon essenzi
secondo la disciplina dettata dall'art.43 delladeesg.449/1997

ni
ali,

Lettera e) primo comma art.15 CCNL 1/4/99

Le economie conseguenti alla trasformazione dgdaep di lavoro da tempo pieno a ten
parziale ai sensi e nei limiti dell'art.1, c.57 eggenti della L.n.662/1996 e success
integrazioni e modificazioni (economie 30% al bdan 50% incentivi mobilita e 209
produttivita individuale e collettiva)

po
ive

Lettera k) primo comma art.15 CCNL 1/4/99

Risorse che specifiche disposizioni di legge firdno alla incentivazione di prestazioni g
risultati del personale, da utilizzarsi secondditziplina dell'art.17

di

Secondo comma art.15 CCNL 1/4/99

Eventuale integrazione, da stabilire in sede ditredtazione decentrata integrativa
compatibilmente con una adeguata capacita di speseista in bilancio, delle risors
economiche complessive derivanti dal calcolo dsilegole voci di cui sopra, fino ad
massimo dell,2% del monte salari (esclusa la quota riferita aitagdnza).

e

in € 380,25

Quinto comma art.15 CCNL 1/4/99

In caso di incremento stabile delle dotazioni orga®, gli enti, nell'ambito dell

accessorio del personale da impiegare nelle nudtréitaa e ne individuano la relativ

programmazione annuale e triennale dei fabbisogouidall'art.6 del D.Lgs.n.29/93, valutano
anche l'entita delle risorse necessarie per sastemeaggiori oneri del trattamento economjico

a

h

i confluiscono nel fondo
unico consolidato

a

copertura nell'ambito delle capacita di bilancio




Quinto comma art.15 CCNL 1/4/99

In caso di attuazione di nuovi servizi o di procedisriorganizzazione finalizzati ad U
accrescimento di quelli esistenti, ai quali siareato un aumento delle prestazioni
personale in servizio cui non possa farsi fronteaeg¢rso la razionalizzazione delle strutt

e/o delle risorse finanziarie disponibili nell'attbdella programmazione annuale e triennale

dei fabbisogni di cui all'art.6 del D.Lgs.n.29/98Jutano anche l'entita delle risorse necess
per sostenere i maggiori oneri del trattamento ecwvco accessorio del personale
impiegare nelle nuove attivita e ne individuanediativa copertura nell'ambito delle capa
di bilancioPARTE VARIABILE LEGATA Al NUOVI SERVIZI

n

del

ure

. € 1.044,00
sarie

da
sita

ART.4 ccnl 5.10.01 comma 2

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dafforto annuo dellaRetribuzione
Individuale di Anzianita (RIA) e degli assegni ad personam in godimento da miat|
personale comunque cessato dal servizio a fard@t® gennaio 2000

confluiscono nel fondo
unico consolidato

@D

Art.4 comma 1 ccnl 9.05.2006

1. Gli enti locali, nei quali il rapgortra spesa del personale ed entrate correntiosi
superiore al 39%xa decorrere dal 31.12.2005 e a valere per I'anno @8, incrementano |
risorse decentrate di cui allart.31, comma 2, G&NL del 22.1.2004 con un impor
corrispondente all®,50 % del monte salari dell'anno 2003gesclusa la quota relativa a
dirigenza.

3]
2]
to
la

confluiscono nel fondo
unico consolidato

Art.32 ¢.7 ccnl 22.01.2004

La percentuale di incremento indicata nel comn&iftegrata, nel rispetto delle medes
condizioni specificate nei commi 3, 4, 5 e 6, diulieriore 0,20% del monte salari dell’an
2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza¢ etbstinata al finanziamento della discip
dell’art.10 (alte professionalita).

me

NO confluiscono nel fondo
N3 ynico consolidato

Art.54 c.1 ccnl 14.09.2000

Somme derivanti dalla quota parte del rimborso eppsr ogni notificazione di afti

delllAmministrazione Finanziaria effettuata dai siesotificatori di un importo pari a €u
1,54 per ogni notifica

(0]

Art.8 comma 2 ccnl 11.04.2008 RISORSE STABILI

1. Gli enti locali, nei quali il rapgortra spesa del personale ed entrate correntiosi
superiore aB9%, a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per I'anno @®, incrementano |
risorse decentrate di cui allart.31, comma 2, @G&NL del 22.1.2004 con un impor
corrispondente all®,60 % del monte salari dell'anno 2005esclusa la quota relativa a
dirigenza.

A

v

. confluiscono nel fondo

to . :
la unico consolidato

Art.4 comma 2 ccnl 31/07/2009

2. Presso gli Enti Locali, & riconosajua decorrere dal 31/12/2008 ed a valere

I'anno 2009, la disponibilita di risorse aggiuntper la contrattazione decentrata integrativa,

di natura variabile, ai sensi dell'art.31, c.3, @€&NL 22,01,2004, nel rispetto del vige
sistema di relazioni sindacali: nel limidell'1% del monte salari anno 2007 esclusa la quot
relativa alla dirigenza, qualora gli Enti sianopiossesso dei requisiti di cui al comma 1 €
rapporto tra spesa del personale ed entrate cosia™MON superiore al 38%; nel limite del
1,5% del monte salari 2007qualora gli Enti, oltre ai requisiti di cui al ¢.@limostrino il
possesso del requisito del Patto di Stabilita httqrer I'anno 2008, ed il rapporto tra spesd
personale ed entrate correnti BI@N superiore al31%

per
nte

a
dil

del

TOTALE FONDO

€6.290,75
Risparmi della disciplina straordinario anno prececente (2015)
Risparmi del fondo anno precedente
TOTALE COMPLESSIVO € 6.290,75




Utilizzazione delle risorse per la politica di svilppo delle risorse umane e per la
produttivita

Rischio
Indennita di Rischio
Dipendenti Importo annuo Mesi Spesa €
Esec. Tecnico 360,00 12 360,00
TOTALE 360,00
Disagio
Indennita di Disagio
Dipendenti Importo annuo Mesi Spesa €
Esec. Tecnico 200,36 12 200,36
TOTALE 200,36

Particolari Posizioni di Responsabilita

ZERO

Maneggio valori

ZERO

Indennita di Comparto

La somma a carico del Fondo anno 2017, in basadtariai cui all'art.33 del CCNL 22-01-04 e dallabella D del
medesimo CCNL, ammonta a €. 849,24

Indennita di Comparto
. Importo
Importo mensile .
. . _ : ) mensile Importo annuo
Dipendenti Categoria Mesi lavorati 2003 2004
Colonna (2) | Colonna (3) €uro
1 A 12 4,93 24,38 351,72
B 12 6,00 29,58 -
1 C 12 7,01 34,45 497,52
D 12 7,95 39,00 -
TOTALE 849,2

Produttivita Individuale e Collettiva

Compensi per I'incentivazione della produttivitded miglioramento dei servizi: Importo annuo € D@D. La predetta
quota delle risorse variabili, ai sensi dell’art.d®dmma 5 CCNL 1/4/1999, e stata destinata al firemento di un
progetto obiettivo denominato “Esumazioni cimitétjan capo al personale tecnico manutentivo (cargre).

Sezione |V - Verifica delle disponibilita finanziardell Amministrazione ai fini della copertura eldiverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dalla Giuntaninale con deliberazione n.63 del 24/11/2017 gedveodice
01.11.1 del bilancio comunale; I'indennita di ristk gia stata liquidata mensilmente nell’anno 2017




